ALLEGATO "A' ALL'ATTO N. 7486/5021 DI REP.
STATUTO DELLA FONDAZIONE
"Way2Care ENTE DEL TERZO SETTORE"
in breve "WayZCare ETS"
Articelo 1
COSTITUZIONE-SEDE~DELEGAZIONI-DURATA

E ceostituita una Feondazione denominata "WayZCare ENTE DEL
TERZO SETTORE"™, in breve "WayZ2Care ETS" con sede in Torino.
Delegazicnli e uffici potranno essere cestitulti sia in Italia
che all'estero onde svolgere, in via accessoria e strumentale
rispetto alle finalita della Fondazione, attivita di promo-
zione nonché di sviluppo ed incremento della necessaria rete
di relazioni nazionali e internazionali di supporto alla
Fondazione stessa,.
La denominazicne della Fondazione, in gqualunque modo formata,
deve contenere l'indicazione di Ente del Terzo Settore o
l'acronimo ETS. Di tale indicazicne deve farsi uso negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
I1 patrimeonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comunque dencminate & uti-
lizzato per lo svelgimento dell'attivitd statutaria.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a
fondatori, partecipanti, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri compeonenti degli organi della Fondazione,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto di adesione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte o previste
per legge.

Articolo 2

FINALITA

La Fondazione, ispirandosi al principi di solidarietd, pro-
mozione umana, rispetto della dignitd della persona e coope-
razione tra i popeli, non ha £ini di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento di attivitd di interesse generale di cui all’art.
5 del D.Lgs. 117/2017, in particolare nell’ambito della coo-
perazione allo sviluppce e della formazione professiocnale.
L.a Fondazione si propeone di favorire percorsi di sviluppoe u-
mano, sociale e professicnale, c<on particcolare riferimento
alla formazione e all’accompagnamento delle persone che in-
tendano svolgere direttamente nel paesi di origine efo in  I-
talia, attivita nell’ambito dell'assistenza familiare e del
caregiving, contribuendo cosl a costruire migrazioni regolari,
formate e tutelate, promuovendo principil di solidarietd, ri-
spetto dei dirittl e inclusione, generando beneficil per le
comunita locall e per il sistema soclio-assistenziale italiano.
In particolare, la Fondazione si prefigge di:
1. Realizzare programmi di cooperazione internazicnale fina-

lizzati al rafforzamento delle competenze personali, lingui-



stiche, relazicnali e professiconali nel Paesi 4i origine,
anche in coerenza con it fabblsogni del lavoro di cura e as-
sistenza in Italia.
2. Progettare, attuare e sostenere percorsi formativi - anche
in «collaborazione con enti  locall, istituzionl educative,
organismi internazionall e autoritd dei Paesi partner - ri-
volbi a persone interessale a svoelgere lavero domestico e di
assistenza familiare anche in Italia, con particolare atbten-
zione a:
- cura della persona anziana o non autosufficiente;
- lgliene, sicurezza domestica e organizzazione familiare;
-~ competenze relazionali e interculturali;
- alfabetizzazione e formarzione linguistica.
3. Promuovere inlziative di educazione alleo sviluppoe & sen-—
sibilizvzazione rivelte alla crescita integrale dell’individuo,
in Ttalia e allfestero, gl teml della mobilita umana, del
lavore di cura, dei dirieti delle persone migranti, dell’in-
clusione soclale e dell’importanza di percorsi migratori  re-
golarl e qualificati.
4. Cellaborare con istituzioni, enti pubblici (con espressa
esclusione di  ogni attivitd di  direzicone, coordinamento o
controllo da parte di questi ultimi) e privati, organizzaziond
della sococieta civile, retl di cooperazione @ realta del Terzo
Settore, per sviluppare progetti, scambi, attivita conglunte e
modelli dnnovativi di  formazione, ilnserimento lavorative e
tutela delle perscone coinvolte.
5. Sostenere iniziative volte alla promozione dei diritti  u-
mani, delle pari opportunitd, del lavoro dignitoso e della
protezione delle persone vulnerabili, tanto nei Paesi di  o-
rigine gquanto nel contesto migratorio, promuovendo una cultura
della sclidarieta, del rispebto e del dialogo intercullturale.
6. Favorire l'informazicne = 17accompagnamento del beneficiari
e delle loro famiglie attraverso altivitda di orientamento,
counseling, formazione preliminare alla partenza, supporto
amministrativo e preparazione all’inserimento socio-lavorativo
anche in Italia.
7. Valorizzare e promuovere le risorse e le pecullaritad del
territori partner, assicurande che 1 progetti della Fondazione
si  inseriscance arneonicamente nei contesti locall & contri-
buiscana allo sviluppo sostentibile delle comuniba colnvolte.
8. Svolgere attivita culturali, editoriall informative e di-
gitall, anche mediante pubblicazioni, plattaforme multime-
diali, materiali didattici e campagne di comunicawzione.
Articolo 3

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
Per la realizzazione dei propri scopi e delle proprie fina-
litd, e nell'intento di agire & favore di tutta la colletti-
vitd, la Fondazione svolge le seguenti attivita di interesse
generale, di seguito richiamate con le corrispondenti lettere

dell'art., %, comma 1, del CTS:



a) interventi e servizi sociaili ai sensi dell'articeolo 1,
commi 1 e 2, della legge B8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;
d) educazicone, istruzicne e formarzione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
0 ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del wvolontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cul al presente articolo;
n}) cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificaziconi;
p) servizi finalizzati all'inserimento ¢ al reinserimento nel
mercate del lavoro del lavoratorl e delle persone di cui  al-
l'articolo 2, comma 4, del decreto legislative recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articole 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
2016, n. 106;
La Fondazione pud avvalersi di velontari nelle svelgimento
delle proprie attivitd ed & tenuta a iscrivere in un apposito
registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale, 1l tutto nei limiti di cui all'art. 17 del D.Lgs.
117/2017.

Articolo 4

ATTIVITA DIVERSE E RACCOLTA FONDI

La Fondazione potrd esercitare attivita diverse da guelle di
cui all'articole 3, a condizicne che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,
secondo 1 criteri e limiti previsti dalla normativa vigente
con riferimento all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, tenendo conto
dell'insieme delle riscrse, anche volontarie e gratuite, im-
plegate 1in tali attivitd in rapporto all'insieme delle ri-
seorse, anche volontarie e gratuite, implegate nelle attivita
di interesse generale.
La Fondazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi,
nel rispetto di quanto previste dall'art. 7 del D,Lgs.
117/2017.

Articolo &

ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sono organi della Fondazione:
- 11 Cecnsiglio di Amministrazione;
- il Presidente ed il Vice Presidente della Fondazione;
- 1'Organo di Controllo e il Revisore Legale del Conti.

Articolo 6

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Composizione e competenze



La Fondazione & retta ed amministrata da un Consiglio di  Am-
ministrazione c¢ostituiteo da un minimo di 3 (tre) fino a un
massimo di 5 {cingue) componenti, tra cul un Presidente ed un
Vice Presidente.

La durata del mandato & di tre annl e scade alla data di ap-
provazione dal bilancio consuntivo relative all'ultime eser-
cizio della carica.

I Consiglieri vengono elettil dal Consiglio di Amministrazione
uscente con  voto a maggioranza assoluta del componenti del
medesimo.

Le dimissiconi dal Consiglic di Amministrazione devono essere
rese dal Consigliere con dichiarazione scritta indirizzata al
Consiglioc di Amministrazione, senza obbligo di motivarzione.

in caso di dimissioni, revoca, decandenza © morte di un Con-
sigliere, 11 Consiglio di Amministrazione lo sostituisce,
senrza indugio, mediante cooptazlione c¢on vobo a maggioranza
assoluta dei Consiglieri superstiti.

I Consiglieri hanno diritto al rimborso per le spese sostenute
per 1l'espletamento della carica, purché documentate. E' fatto
espresso divieto di corresponsione ad amministratori, sindaci
& a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individualil
non  properzionati  all'attivita svolta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze ¢ comungue superiori a
guelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni.

Con  deliberazione a maggioranza asscluta del Consiglico di
Amministrazione, senza tenere conto del voto del Consigliere
interessato, sara decisa 1la decadenza e conseguentemente la
revoca del Consigliere nei seguentl casi:

~ gomportamento contrario alle norme dello Statuto e del re-
golamento della Fondazione;

- comportamento contrario alle norme ed ai principl del Codice
del Terzo Settore e della normativa vigente in materia di Enti
del Terzo Settore;

- gopravvenute ed accertato conflitto di interesse permanente;
- sopravvenuto impedimento psico-fisico;

- mancata partecipazione non giustificata a btre riuanioni
consecutive del Consiglio di Amministrazione;

-~ in generale, comportamenti contrari all'etica e alla morale
o venir meno dei reguisiti di onorabilitd, professicnalitd ed
indipendenza.

Il Consiglio d'Amministrazione ha tutti i poteri di ordinaria
e stracrdinaria amministrazione, approva gli obiettivi ed i
programmi della Fondazione e verifica i risultatl complessivi
della gestione della medesima.

In particolare provvede a:

a) stabilire annualmente le linee generall dell'attivitd della
Fondazione, nell'ambito degli scopi e delle attivitd di cul
agll articoli 2 e 3 del presente Statuto;

k) approvare il programma pluriennale delle attivita;



¢) approvare il bilancio preventivo e consuntivo;
d} deliberare in ordine all’accettazione di eredita, legatl e

contributi, nonché all'acqguisto o &all'alienazione di beni

immobili;
e) individuare le linee generali dell'assetto organizzativo
della Fendazione, 1in relazione allo sviluppo delle attivita

della Fondazione;
f} nominare 1'Organc di Controllo al sensi dell'articelo 11
del presente statuto;
g) deliberare eventuali modifiche statutrarie, ad eccezione di
guelle inerenti allo scopo ed alle finalita;
h}) deliberare 1in merito alla proposta di scioglimento della
Fondazione e alla devoluzione del patrimonio:;
i) svolgere tutti gli ulteriori compiti ad esso attribuiti dal
presente Statutc e dalla legge.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
oppeonibili ai terzl se non sono iscritte nel Reglstro unico
nazionale del Terzo settore ¢ se non si prova che i terzi ne
erano a Cconcscenza.
Per wuna migliore efficacia della gesticne, il Ceonsiglic di
Amministrazione potra conferire c¢on propria deliberazione,
adottata e depositata nelle forme di leqgge, eventuall deleghe
i Ffunzioni sia al Presidente, sia ai singoll componenti del
Consiglio stesso, in relazione alle quali i medesimi hanno
rappresentanza.
Articolo 7
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Convocazione e quorum
Il Consiglio di Amministrazione & convocato, almeno una volta
l'anno, in cccasione dell'approvazione del bilancio preventivoe
e consuntiveo, dal Presidente, o su sua delega dal Vice Pre-
sidente, di propria iniziativa o su richiesta della maggio-
ranza dei sucl membri; in guest'ultimo caso e in caso di i-
nerzia del Presidente, alla convocazione provvedera 1'Organco
di Controllo.
Per la convocazione non sono richieste formalitd particolari
se non mezzl idonel, da cui si possa desumere la prova dellsa
avvenuta ricezione da parte del destinataric (gquali a titolo
esemplificative posta, fax, e-mail, posta elettronica certi-
ficata} inoltrati almeno sette glorni prima di guello fissato
per l'adunanza; in caso di necessitd o urgenza motivata, la
comunicazione pud avvenire tre giorni prima della data fis-
sata. L'avviso di convocazicne deve contenere 1l'ordine del
giorne della seduta, il luoge e lfora. Essc pud contestual-
mente indicare anche 11 giorno e lL'ora della seconda convo-
cazione,
I} Consiglic si costituisce validamente, in prima convoca-
zione, «con la presenza della maggioranza dei suoi membri; in
seconda convocazicne la riunione & validamente costituita



qualungue sia 1l numero dei presenti, salve le ipotesi spe-
cifiche meglio infra precisate.
Le deliberazioni sonc assunte con il voto favorevole deila
maggloranza del presenti; in caso di paritd prevale il voto
del Presidente della Fondazicne, salvi i diversi guorum sta-
biliti dal presente Statuto.
Le deliberazionl concernenti 1'approvazione delle nodifiche
statutarie e lo scioglimente dell'BEnte sono validamente a-
dottate con 1l voto faverevole di alwmenc Lre quarti degll a-
venti diritto.
Le riusnioni sono presiedute dal Presidente ¢ in caso di sua
assenza o impedimento dal Vice Presidente, ovvero dal Consi-
gliere plu anzliano d'eta.
Delle riunioni del Consiglio & redatto apposito verbale,
firmato da chi presiede il Consiglic medesimo e dal segretario
della riunicne.
E smmessa la poessibilita che le riunioni del Consiglic si
tengano in  collegamento audio-video, attraverso strumenti di
comunicazicne a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a
condizione che:
- 1l Presidente possa accertare l'identitd e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constakbare e comunicare i1 risultati delle votazioni:
- sia consentito al soggetto verbalizzante di perceplire ade-
guatamente gli eventl della riunione oggetto di  verbalizza-
zlone;
-~ sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno.
Verificandosl questli requisiti, 1l Consiglio di Amministra-
zicne si considera tenuto nel lucgo in cul si trova chi pre-
siede la riunicne e dove pure deve trovarsi i1l segretario
nominato.
Articolo 8

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
Il Presidente ed 11 Vice Presidente della Fondazione, che sono
anche, rispettivamente, Presidente e Vice Presidente del
Consiglio di  Amministrazione, sono nominati dal Consiglio di
Amministrazione al proprio interno.
Restano in carica per 3 (tre} esercizi e possono essere  ri-
nominati; qualora, in corso di mandato, decadanco dalla qua-
lifica di membri del Consiglio di Amministrazicne per naturale
scadenza o revoca o dimissionl, decadranno anche dalle qua-
lifiche di Presidente o Vice Presidente.
Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di
fronte ai terzl, agisce e resiste avantl a qualsiasi autorita
amministrativa o giurisdizionale, nomidando avvocati.
Egli pud delegare singoli compiti al Vice Presidente, con
propria determinazicne adottata e depositata ai sensi di

legge.



In particelare, il Presidente cura le relazioni con enti, i-
stituzieni, imprese pubbliche e private e altri organismi,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e so-
stegno delle singole iniziative della Fondazione,
Iin caso di urgenza pud adottare i provvedimenti attinenti alla
gestione ordinaria di competenza del Consiglio di  Ammini-
strazicne, fatta salva 1la ratifica da parte di questo nella
sua prima riunione successiva, che deve essere convocata dal
Presidente entro trenta giorni dalla data dell'avvenuta ado-
zione dei provvedimenti di cul sopra.
In casc di assenza o impedimento del Presidente, egli & so-
stituito, a tutti gli effetti di legge, statuto ¢ delibera-
zioni degli organi della Fondazione, dal Vice Presidente.
Articolo 9
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Il Consiglio d'Amministrazione nomina, ai sensi dell'art. 30
del CTS, un Organo di contrcllo, collegiale, composto da un
minime di tre a un massimo di cingue membri , o anche mono-
cratice ai sensi del predetto articelo, di cul almeno un
componente deve essere Jscritto negli albi professionali di
cui al D.Lgs. 139/2005; a questi soggetti si applicano gli
art. 2397 e 2399 del Codice Civile. Esso ha i seguenti com-
piti:
- vigilare sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
ministrativeo, contabile e sul suoc concreto funzionamento:
- esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di wutilité sociale con
particelare riguarde alle disposizioni di cui agli art. 5, 6,
7, 8 del CTS:;
- attestare, con la nota integrativa, che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui al-
l'art. 14 del CTS;
- poter procedere in gualsiasi momento, anche individualmente,
ad atti di ispezicne e di controllo, e a tal fine, di poter
chiedere agli amministratorli notizie sull'andamento delle o-
perazioni soclali o su specifici affari (attivita, iniziative,
progetti senza scopo di lucro);
- redigere un verbale per ogni adunanza, nel guale deve ri-
sultare la propria attivita di controllo sulla Fondazione e
dove vengono riportate le relazioni ai bilanci.
I1 mandatc dura tre anni, fino all'approvazione del bilancio
relative all'ultimo esercizio del loro mandato.
Se ricorrono le condizioni previste dall'art. 31 del CTS, © se
lo ritiene necessaric, il Consiglio d'Amministrazione provvede
al conferimentce della revisione legale dei conti.
Il mandate dura tre anni, fino all'approvazicne del bilancio
relativo all'ultimo esercizio del loro mandato.
Articeolo 10



FONDC DI DOTAZIONE

Il Fondo di dotazione della Fondazione & quella parte di  pa-
Erimonio che per volonta del soggetto conferente, per espressa
destinazicne da parte del competenti organi della Fondazione
ovvero per legge, & intangibile ed indisponibile. Di detto
fonde possone essere utllizzati unicamente le rendite e/o 1
fructj civili.

Articolo 11

RISORSE

La Fondazione trae le risorse economiche necessarie al per-
seguimente delle finalita neonché allo svolgimento della pro-
pria attivita:
- dai proventil derivanti dalle attivita di interesse generale
e dalle attivitd diverse della Fondazione;
- da altri contributi pubblici e privatiy
- da donazicni e lasciti testamentari;
- dalle rendite patrimoniali;
- dall'attivitd di raccolta fondi.
La Fondazione gestirda le proprie riscrse in maniera efficace
ed efficiente, garantendo la trasparenza, anche al sensi delle
norme tempoc per tempo vigenti, al fini di perseguire lo scopo
di cul all'articelo 2 e della realizzazione delle atrivica di
interesse generale di cul all'art. 3 del presente Statuo.

Articeolo 12

PATRIMONI DESTINATI

Al sensi dell'art. 10 CTS, nel casc in cul la Fondazione sia
iscritta presso 1l Registro delle Imprese, il Consiglio di
Amministrazione pud istitulre patrimoni destinatl e dedicati,
al sensi per gli efferti degli articell 2447-bis e seguenti
del «codice civile, cosi come fondi speciali destinati e wvin-
colati alla realizezazions di progettl ovvero anche in rela-
zione a procedure di finanziamento o autcefinanziamento della
foendazione, anche con funziocne di  garanzia. In ogni caso,
detti fondi poltranno essere creati esclusivamente nell'ambito
degll scopl della Fondazione, ed eventuall avanzi non potrannc
essere distribuiti. Detti Fondi speciali dovranno avere idonea
rappresentazione nel deocumenti contabilil e di billancio della
Fondazione.

Articolo 13

ESERCIZIO FINANZIARIO

L'esercizio finanziaric ha inizio i1l 1° gennaic e termina il
31 dicembre di ciascun anno.
Il Consiglic di Amministrazione approva entro il 30 aprile il
bilancio consuntive dell'esercizio decorso. Qualora partico-
Llari esigenze lo richiedano, il Consiglio di Amministrazione
approva il bilancio consuntivoe entro 1l 30 Giugno.
Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere se-
condario e strumentale delle attivitd diverse, di cui al-
l'articolo 4 del presente statuto, nella relazione al bilancio

o nella relazione di missione. Ove sussistano i presupposti,



ai sensi dell’art. 14 comma 1, del D.Lgs. 117/2017, il Con-
siglico di Amministrazicne approverd il bilancic sociale, re-
datto ai sensi di  legge. Ove sussistano i presupposti, ail
sensi dell'art. 14 comma 2, del D.Lgs. 117/2017, gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titeclo at-
tribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo e ai dirigenti dovranno essere in ogni caso pub-
blicati annualmente e tenutl aggiornati nel proprio sitc in-
ternet.

Articolo 14

LIBRI OBBLIGATORI

La Fondazicne deve tenere:
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
cdi Amministrazione;
~ 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
Controllo;
- il libro o registro dei volontari.
I membri degli organi della Fondazione hanno diritto di esa-
minare 1 libri, previa richiesta motivata inoltrata al Con-
siglio di Amministrazione, con preavvisc di almeno cingue
giorni; l'esame avverrd presso la sede della Fondazione, in
orari d'ufficio, alla presenza costante di almeno un compo-
nente dell'organo amministrativo e dell'organo di controlilo.
Il membro pud farsi assistere da professiconista di sua fiducia
al quale potrd essere richiesto di sottoscrivere un impegno di
riservatezza. 11 membro che, successivamente all'esame dei
libri sociali, diffonda dati estratti da tali libri potra
essere escluso. In ogni caso il membro della Fondazione non
potra estrarre copia dei libri socialil.

Articolo 15

SCIOGLIMENTO
In caso di scioglimento della Fondazlone per gualungue causa,
il patrimonic sara devoluto, con deliberazicone del Consiglie
di Amministrazione, c¢he individua anche il liguidatore, ad
altri enti del Terzo settore che svolgano finalitad analoghe,
previc parere positivo dell'Ufficio di cuil alltarticolo 45,
comma 1 del D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione
prevista o imposta per legge.

Articolo 16

CLAUSOLA DI RINVIO

Per gquanto nen previsto dal presente Statuto si applicane le
disposizioni del Codice del terzo Settore, del Codice Civile e
di ogni altra normativa in materia, in quanto compatibili.
In originale firmati:
Alfredo SAVIA
Maria Cristina DE CESARE Notaio



